
Приложение  

                                                                   

                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНА 

приказом департамента образования 

 администрации города Дзержинска 

                                     от 13.08.2021 № 457-п 

 (в редакции от 29.06.2022) 
 

 

Структура муниципального мониторинга обеспечения профессионального  

развития педагогических работников 

 

I. Перечень показателей и индикаторов 

№ 

п/п 
показатель 

Первичные данные Критерии оценки 

Единица 

измерения 
значение Индикаторы по показателю 

Максимальный 

балл 

1.  Обеспеченность образовательной 

организации педагогическими и 

руководящими кадрами 

%  100% - 2 балла 

90%-99% - 1 балл 

менее 90% - 0 баллов 

2 

2.  Доля учителей, имеющих 

образование, соответствующее 

профилю преподаваемого учебного 

предмета 

%  80%-100% - 2 балла 

50%-79% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

2 

3.  Доля педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников, имеющих нагрузку 

более 36 часов 

%  0% - 2 балла 

до 10% - 1 балл 

более 10% - 0 баллов 

2 

4.  Доля педагогов, включенных в 

сетевые сообщества, от общего 

числа педагогов числа педагогов 

общеобразовательной организации 

%  80%-100% - 2 балла 

50%-79% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

2 



5.  Доля педагогов (в разрезе учебных 

предметов), прошедших курсы 

повышения квалификации в 

соответствии с требованиями ФГОС 

%  80%-100% - 2 балла 

50%-79% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

2 

6.  Доля педагогов, принявших участие 

в экспертизе конкурсных 

материалов мероприятий, 

проводимых на муниципальном 

уровне 

%  80%-100% - 2 балла 

50%-79% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

2 

7.  Наличие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах за 

отчетный период 

Да/Нет  Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 
1 

8.  Доля молодых педагогов, 

охваченных мероприятиями, 

реализуемых по поддержке 

молодых педагогов 

%  80%-100% - 2 балла 

50%-79% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

2 

9.  Доля молодых педагогов, 

охваченных целевой моделью 

наставничества от общего числа 

молодых педагогов в 

общеобразовательной организации 

%  80%-100% - 2 балла 

50%-79% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

2 

10.  Доля педагогов, участвующих в 

программах наставничества, от 

общего числа педагогов 

общеобразовательной организации  

%  80%-100% - 2 балла 

50%-79% - 1 балл 

менее 50% - 0 баллов 

2 

 

II. Максимальный балл по показателям мониторинга – 19 баллов. 

 

III. Оценка эффективности работы со школами с низкими образовательными результатами:  

 

высокий уровень – от 85% и выше 

 



базовый уровень – от 60 до 84% 

 

низкий уровень – менее 60% 


