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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского конкурса профессионального мастерства 

«ИСКУССТВО БЫТЬ В ПРОФЕССИИ» 
в 2021-2022 учебном году

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 
городского конкурса профессионального мастерства «Искусство быть в 
профессии» (далее -  Конкурс) на территории городского округа город 
Дзержинск.
1.2. Организаторами Конкурса выступают департамент образования 
администрации города Дзержинска, Дзержинская городская организация 
профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации и Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Центр экспертизы, 
мониторинга и информационно-методического обеспечения» (далее -  МБУ 
ДПО ЦЭМиИМС).
1.3. Конкурс направлен на:

-  повышение качества образования;
-  развитие инновационного потенциала системы образования города 

Дзержинска;
-  утверждение приоритетов образования в обществе;
-  поддержку новых технологий организации образовательной 

деятельности;
-  совершенствование профессионализма педагогических работников;
-  развитие творческой активности педагогических работников по 

обновлению содержания образования.
1.4. Все мероприятия первого, второго этапов Конкурса проводятся в 
дистанционной форме с использованием информационно
коммуникационных технологий.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель Конкурса:
Создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов, 
повышения уровня профессионального мастерства и престижа 
педагогической профессии.
2.2. Задачи Конкурса:



-  способствовать продвижению новых методических идей и 
современных технологий организации образовательной деятельности;

-  выявить лучших педагогов, авторов передового современного опыта и 
применяющих эффективные формы и методов работы;

-  сохранить и преумножить лучшие педагогические традиции в городе;
-  сформировать у педагогов установки на позитивное творческое 

отношение к профессии и дальнейшему методическому совершенствованию;
-  привлечь внимание органов местного самоуправления, всех 

заинтересованных организаций, средств массовой информации к актуальным 
задачам развития образования.

3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОРОДСКОГО КОНКУРСА
3.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники со стажем 
педагогической работы более трёх лет, за исключением педагогических 
работников, принимающих участие в номинации «Педагогический дебют», 
являющимися гражданами Российской Федерации и работающие в 
образовательных организациях, независимо от их организационно-правовых 
форм и осуществляющих свою деятельность на территории городского 
округа город Дзержинск, представившие конкурсные материалы в 
соответствии с настоящим Положением.
3.2. Победители и лауреаты Конкурса могут принимать в нем участие не 
чаще одного раза в три года.
3.3. Конкурс проводится в период с 20 декабря 2021 года по 11 марта 2022 
года в три этапа.
3.4. Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Учитель года»;
- «Воспитатель года»;
- «Специалист года»;
- «Педагогический дебют».

В номинации «Учитель года» принимают участие учителя, реализующие 
программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования.

В номинации «Воспитатель года» принимают участие педагогические 
работники (воспитатели, старшие воспитатели), реализующие 
образовательные программы дошкольного образования.

В номинации «Специалист года» принимают участие педагоги- 
психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги 
дополнительного образования, музыкальные работники и иные специалисты 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
городского округа город Дзержинск.

В номинации «Педагогический дебют» принимают участие 
педагогические работники со стажем педагогической работы менее трёх лет.
3.5. Первый этап Конкурса проводится в образовательных организациях до
10 января 2022 года. На первом этапе Конкурса образовательная
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организация проводит отбор среди педагогических работников для участия 
их во втором этапе.
3.6. Второй этап проводится департаментом образования совместно с МБУ 
ДПО ЦЭМиИМС с 10 января 2022 года по 4 февраля 2022 года.
3.7. Для участия во втором этапе Конкурса образовательные организации 
направляют в оргкомитет (МБУ ДПО ЦЭМиИМС с пометкой в теме письма: 
«Искусство быть в профессии 2022») не позднее 17 января 2022 года 
следующие конкурсные материалы в одном архиве в формате *.zip/* .гаг 
(сканированные копии оригиналов документов в формате pdf) на 
электронный адрес: tsemiims@vandex.ru:
-заявку на участие во втором этапе Конкурса (Приложение 1);
-согласие кандидата на обработку персональных данных (Приложение 2);
3.8. Второй этап Конкурса включает два конкурсных задания:

- «Интернет-ресурс»;
- «Педагогический мастер-класс».

3.8.1. Конкурсное задание «Интернет-ресурс» (для всех номинаций).
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций

педагогического работника в использовании информационно
коммуникационных технологий как ресурса повышения качества 
профессиональной деятельности.

Формат: интернет-ресурс (личный сайт, страница сайта образовательной 
организации), на котором представлены методические разработки, 
материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности 
конкурсанта, фото- и видеоматериалы в соответствии с критериями. 
Материалы размещаются на Интернет-ресурсе участника или на сайте 
образовательной организации, в которой работает участник не позднее 17 
января 2022 года.

Адрес интернет-ресурса вносится в заявку на участие во втором заочном 
этапе Конкурса (Приложение 1). Указывается только одна ссылка на 
интернет-ресурс, который должен открываться через любой 
распространенный браузер.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится 
по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в 
баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. 
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - 
«показатель не проявлен», 1 балл -  «показатель проявлен»._____ ________
№ Критерии № Показатели Баллы
1 Содержательность 

и практическая 
значимость 
материалов

1.1 представлены авторские 
материалы по различным 
направлениям деятельности

0-1

1.2 содержание материалов 
ориентировано на различные 
целевые категории 
пользователей

0-1
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1.3 содержание материалов 
отражает основные 
направления развития детей в 
соответствии с требованиями 
ФГОС

0-1

1.4 материалы имеют
практикоориентированный
характер

0-1

1.5 материалы представляют 
интерес для профессионального 
сообщества

0-1

1.6 материалы отражают 
современные методические 
подходы в образовании

0-1

2 Характерно
ресурса

'и ка 2.1. обеспечены четкая структура 
представления материалов и 
удобство навигации

0-1

2.2. предусмотрена возможность 
осуществления «обратной 
связи»

0-1

2.3. Используются разные формы 
представления информации 
(текстовая, числовая, 
графическая, аудио, видео и др.)

0-1

2.4. Материалы регулярно 
обновляются

0-1

2.5. Отсутствуют орфографические, 
пунктуационные и 
грамматические ошибки

0-1

Итоговый балл 0-11
Максимальная оценка за конкурсное задание «Интернет-ресурс» -

11 баллов.

3.8.2. Конкурсное задание «Педагогический мастер-класс».
Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и 

анализе эффективности занятий и подходов к обучению и воспитанию, 
выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, 
осмысление перспектив собственного профессионального развития и 
потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат: видеозапись мастер-класса, демонстрирующая наиболее
значимые в деятельности участника методы и/или приемы обучения, 
разнообразие и инновационность образовательных технологий 
длительностью не более 10 минут.



Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в 
режимах онлайн и оффлайн; разрешение -  1920*1080 (16:9); частота кадров -  
25 кадров/с; скорость потока -  не менее 13,0 Мбит/с; кодировка -  AVC; 
формат файла -  mpg4. Видеоролик должен содержать информационную 
заставку с указанием ФИО участника конкурса, образовательную 
организацию, в которой работает участник. Видеозапись размещается на 
интернет-ресурсе участника или на сайте образовательной организации, в 
которой работает участник не позднее 24 января 2022 года.

Порядок оценивания: оценка выполнения конкурсного задания
осуществляется по 3 критериям, каждый из которых включает 5 показателей.

Критерии и показатели Баллы
1. Актуальность и методическое обоснование
-  доказательство значимости и актуальности методической 
проблемы для образования;
-  убедительное и аргументированное методическое 
обоснование предлагаемых способов обучения;
-  оригинальность и новизна методических приемов;
-  технологичность и практическая применимость;
-  разнообразие подходов и их грамотное сочетание в 
соответствии с требованиями ФГОС.

0-5

2. Педагогическая культура
- способность к анализу своей деятельности и осмыслению 
опыта
- осознание педагогической деятельности в сравнительном и 
рефлексивном контексте;
-  умение оценить выбор методов и достигнутые результаты;
-  осмысление перспектив собственного профессионального 
развития и потенциала транслирования опыта преподавания;
-  корректность и грамотность использования понятийного 
аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, 
глубина знаний по теме.

0-5

3. Метапредметность и универсальность подходов
-  метапредметный потенциал представляемого содержания;
-  доступность для понимания и конкретность;
-  системность и целесообразность использования 
метапредметных походов;
-  удачное сопровождение выступления (иллюстрации, 
компьютерная презентация, яркие примеры; связь с 
практикой);
-  создание профессионального пространства для обсуждения 
предъявляемого материала.

0-5

Итоговый балл 0-15
Максимальная оценка конкурсного задания -1 5  баллов.



3.9. В третьем этапе Конкурса принимают участие по два конкурсанта из 
каждой номинации, набравшие наибольшее количества баллов в сумме по 
второму этапу.
3.10. Третий этап Конкурса проводится в марте 2022 года в один 
конкурсный день и включает в себя одно задание «Педагогический мастер- 
класс».
3.10.1. Конкурсное задание «Педагогический мастер-класс».

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и 
анализе эффективности занятий и подходов к обучению, выявление лучшего 
педагогического опыта и инновационных практик, осмысление перспектив 
собственного профессионального развития и потенциала транслирования 
методик и технологий преподавания.

Формат: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции 
образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.) в 
формате видеоконференции с обратной связью. Выступление конкурсанта -  
до 10 минут, вопросы жюри и ответы участника -  до 5 минут.

Порядок оценивания: оценка выполнения конкурсного задания
осуществляется по 4 критериям: целостность, системность, новизна,
результативность

Максимальная оценка за конкурсное испытание -  20 баллов (по каждому
критерию по 5 баллов).

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ, ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА И
ЖЮРИ КОНКУРСА

4.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный 
комитет (далее -  Оргкомитет), в состав которого входят специалисты 
департамента образования администрации города Дзержинска, 
представители Дзержинской городской организации профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
представители совета руководителей образовательных организаций, 
депутаты городской Думы города Дзержинска, сотрудники МБУ ДПО 
ЦЭМиИМС, педагоги-победители (лауреаты) конкурсов профессионального 
мастерства прошлых лет.
4.2. Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное 
сопровождение Конкурса:

-  устанавливает порядок и критерии оценивания материалов, 
представленных на Конкурс;

-  определяет порядок, форму, место и дату проведения третьего этапа 
Конкурса;

-  обеспечивает организацию и проведение Конкурса на всех этапах;
-  информирует педагогическую общественность о результатах Конкурса.

4.3. Для оценивания конкурсных заданий на втором этапе Конкурса 
Оргкомитет создает экспертные группы. В состав экспертных групп входят 
специалисты департамента образования администрации города Дзержинска,



сотрудники МБУ ДПО ЦЭМиИМС и педагогические работники 
образовательных организаций.
4.4. Количество членов и состав экспертных групп определяется 
Оргкомитетом.
4.5. Экспертная группа осуществляет экспертизу конкурсных материалов 
участников второго этапа Конкурса в соответствии с критериями оценки, 
выстраивает рейтинг участников по сумме выставленных баллов и 
уведомляет оргкомитет об итогах второго этапа Конкурса.
4.6. Для оценки конкурсных заданий третьего этапа Оргкомитет определяет 
жюри Конкурса, в состав которого входят: представители администрации 
города Дзержинска, представители городской Думы, представители 
Дзержинской городской организации профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, представители 
совета руководителей образовательных организаций, представители 
Г осударственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Дзержинский педагогический колледж», педагоги-победители 
(лауреаты) конкурсов профессионального мастерства прошлых лет, 
представители общественных организаций, родительской общественности.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА. НАГРАЖДЕНИЕ 
УЧАСТНИКОВ И ПОБЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Жюри оценивает конкурсные задания в соответствии с критериями, 
установленными данным Положением, определяет победителя и лауреата 
Конкурса в каждой номинации. По конкурсному заданию третьего этапа 
Конкурса члены жюри заполняют оценочные листы в электронном виде 
(формат Word) и направляют их секретарю на электронную почту: 
uo.dzr@mail.ru.
5.2. Основанием для определения победителя и лауреата Конкурса в каждой 
номинации является количество баллов, набранное участниками в третьем 
этапе.
5.3. Оценки (баллы), выставленные членами жюри по результатам третьего 
этапа Конкурса, являются окончательными и не подлежат пересмотру и 
обсуждению.
5.4. Оценочные ведомости архивируются.
5.5. Всем участникам муниципального этапа Конкурса вручаются 
благодарственные письма департамента образования администрации города 
Дзержинска.
5.6. Победители и лауреаты награждаются дипломами департамента 
образования администрации города Дзержинска и памятными подарками.
5.7. Победители третьего этапа Конкурса в номинациях «Учитель года»,
«Воспитатель года» направляются для участия в региональных этапах 
Всероссийских конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года 
России». В случае невозможности участия победителей в региональных 
этапах Оргкомитет вправе выдвинуть в качестве участников региональных 
этапов конкурса лауреатов Конкурса.

mailto:uo.dzr@mail.ru
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Приложение № 1
к Положению о проведении городского 
конкурса профессионального мастерства 
«ИСКУССТВО БЫТЬ В ПРОФЕССИИ» 
в 2021-2022 учебном году

! от SP/J 1 0 //  № / / / -  ^

Заявка
на участие во втором этапе Конкурса 

«Искусство быть в профессии» 
в 2021-2022 учебном году

1. Ф.И.О. участника Конкурса:____________________________________
2. Должность участника Конкурса:_________________________________
3. Место работы (указывается полное название образовательной
организации в соответствии с Уставом):

4. Сведения об участнике:
• Дата рождения:______________
• Образование:________________________________________________
• Стаж работы по специальности:_________________________________
• Квалификационная категория:___________________________________
• Контактные телефоны (личный и рабочий):

• Адрес в Интернете (указывается один ресурс, где можно 
познакомиться с участником и публикуемыми им материалами):

• Участие в инновационной деятельности (с указанием уровня и статуса 
участия):_________________________________________________________

5. Личный E-mail участника:

Руководитель 0 0

Дата заявки:
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Приложение № 2
к Положению о проведении городского 
конкурса профессионального мастерства 
«ИСКУССТВО БЫТЬ В ПРОФЕССИИ» 
в 2021-2022 учебном году
от '/ft /</, № А ^

СОГЛАСИЕ на обработку персональных данных 
участника городского конкурса профессионального мастерства 

«Искусство быть в профессии» в 2021-2022 учебном году
(публикацию персональных данных, в том числе посредством

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)

« » 20

Я,
(фамилия, имя, отчество полностью)

серия №
(вид документа, удостоверяющего личность)

выдан_______________________________________________
(кем и когда) 

проживающий (-ая) по адресу:

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие оператору городского 
конкурса профессионального мастерства «Искусство быть в профессии» 
(далее -  Конкурс) -  Департаменту образования города Дзержинска, 
расположенному по адресу: 606032, Нижегородская область, г. Дзержинск, 
пр.Ленина д.5 (далее -  Оператор), на автоматизированную, а также без 
использования средств автоматизации обработку моих персональных 
данных, а именно:
1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении 
следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения;
- образование
- стаж работы по специальности;
- квалификационная категория;
- адрес в сети интернет;

профессия и любая иная информация, относящаяся к моей 
профессиональной деятельности;
- фото- и видео-изображение.
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2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения;
- образование;
- стаж работы по специальности;
- квалификационная категория;
- адрес в сети интернет;
- профессия и любая иная информация, относящаяся к моей 
профессиональной деятельности;
- фото- и видео-изображение.

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется 
в целях:
- организации и проведения Конкурса;
- обеспечения моего участия в Конкурсе;
- формирования статистических и аналитических отчётов по результатам 
Конкурса, подготовки информационных материалов;
- создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об 
участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»;
- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации.
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости 
предоставления персональных данных для достижения указанных выше 
целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, департаменту 
образования города Дзержинска и т. д.), а равно как при привлечении третьих 
лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом 
объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию 
обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам. 
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 
течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в 
любое время на основании моего письменного заявления.

{дата) {подпись) {расшифровка подписи)
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Приложение №2 
УТВЕРЖДЕНО
приказом департамента образования 
администрации города Дзержинска

/ J . 2 -1  Л/№ У ' ^

СОСТАВ
оргкомитета городского конкурса профессионального мастерства 
"ИСКУССТВО БЫТЬ В ПРОФЕССИИ” в 2021-2022 учебном году

Палеева
Ольга Владимировна

Лапкина Юлия
Владимировна

председатель организационного комитета (далее
- Оргкомитет) по подготовке и проведению 
Конкурса, директор департамента образования 
администрации города Дзержинска;

секретарь Оргкомитета, методист МБУ ДПО 
ЦЭМиИМС (по согласованию);

Барк
Юрий Александрович

заместитель директора департамента
образования, начальник отдела общего и 
дополнительного образования департамента 
образования администрации города Дзержинска

Богомолова 
Г алина Алексеевна

председатель Дзержинской городской 
организации профессионального союза 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации (по согласованию);

Вилкова
Татьяна Федоровна

консультант отдела общего и дополнительного 
образования департамента образования 
администрации города Дзержинска;

Ефимкина
Оксана Константиновна

начальник отдела дошкольного образования 
департамента образования администрации 
города Дзержинска;

Попыкина 
Наталья Николаевна

заместитель директора департамента 
образования администрации города Дзержинска;

Терентьев Александр 
Г еоргиевич

депутат городской Думы города Дзержинска, 
председатель комитета по социальным вопросам, 
образованию, культуре, физкультуре и спорту 
(по согласованию).
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Приложение №3 
УТВЕРЖДЕНО
приказом департамента
образования администрации
города Дзержинска
от /</. / /  №

СОСТАВ
жюри третьего этапа городского конкурса 

профессионального мастерства 
’’ИСКУССТВО БЫТЬ В ПРОФЕССИИ” в 2021-2022 учебном году

1. Палеева Ольга Владимировна, директор департамента образования 
администрации города Дзержинска, председатель жюри.

Члены жюри
2. Богомолова Галина Алексеевна, член Оргкомитета, председатель 
Дзержинской городской организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).
3. Григорьев Иван Леонидович, член жюри, депутат городской Думы 
города Дзержинска (по согласованию).
4. Красильникова Алла Леонидовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад 
№58» (по согласованию).
5. Потапенко Александра Владимировна, учитель начальных классов 
МБОУ школа №27 (по согласованию).
6. Скулкина Юлия Борисовна, учитель-дефектолог МБДОУ «Детский сад 
№ 17» (по согласованию).
7. Тарасов Михаил Александрович, директор ГБПОУ «Дзержинский 
педагогический колледж», кандидат педагогических наук (по согласованию).
8. Терентьев Александр Георгиевич, член жюри, депутат городской Думы 
города Дзержинска, председатель комитета по социальным вопросам, 
образованию, культуре, физкультуре и спорту (по согласованию).


